Codigo de Conduta e Etica
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CAPITULO | - DEFINICOES

Artigo 1° — Para fins deste Cddigo de Etica e Conduta, os termos a seguir definidos terdo os
seguintes significados, seja no singular ou no plural e independentemente de género:

|. Empresa: MGS FOODS matriz e filial.

Il. Agente Publico: qualquer agente, representante, funcionario, empregado, diretor, conselheiro
ou qualguer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneracao, cargo, funcao
ou emprego, eleito ou nomeado, em qualquer entidade, departamento, agéncia
governamental, incluindo quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
administracao publica direta ou indireta, sociedades de economia mista, fundacdes publicas,
nacionais ou estrangeiras, organizacao internacional publica, ou qualquer partido politico,
incluindo candidatos concorrendo a cargos publicos no Brasil ou no exterior;

1. Codigo: o presente Codigo de Etica e Conduta da MGS FOODS.
I\V. Politica: qualquer procedimento, norma ou diretriz da MGS FOODS.

V. Integrantes: todas as pessoas que trabalham na e para a MGS FOODS, inclusive conselheiros,
diretores, funcionarios, estagiarios e aprendizes;

VI. Lei Anticorrupcao: lei n.°12.846, de O1 de agosto de 2013, e respectiva regulamentacao;
VII. Lei de Licitacdes: lei n.° 8.666, de 21 de julho de 1993;

VIII. Lei de Improbidade Administrativa: lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

IX. Lei de Lavagem de Capitais: lei. n.° 9.613, de 03 de marco de 1998; e

X. Terceiros: significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, No interesse ou para
o0 beneficio da MGS FOODS, preste servicos ou forneca outros bens, bem como parceiros
comerciais, incluindo, sem limitacao, revendas, canais, agentes, consultores, fornecedores ou
outros prestadores de servicos.

CAPITULO II - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2° — As disposicoes deste Codigo deverdao ser observadas por toda a MGS FOODS e os
terceiros que prestem qualquer tipo de servico a MGS FOODS, seja de forma direta ou indireta,



bem como associagcdes ou quaisquer outras entidades ou pessoas fisicas ou juridicas com quem
a MGS FOODS interaja de forma esporadica ou habitual.

Artigo 3 ° - A formulacao deste Codigo deu-se com base nas missdes, Nos principios e valores da
MGS FOODS e em conformidade com a legislacao vigente, incluindo, mas nao se limitando, a
Lei Anticorrupcgao.

CAPITULO Il - MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

Artigo 4° — Sao missdes da MGS FOODS:

Ser referéncia nacional na fabricagcado de produtos a base de massa
de peixe.

Ofereceremos ao mercado produtos de qualidade e saudaveis com
pontualidade, eficiéncia e sustentabilidade, agregando valor aos
clientes, acionistas e colaboradores.

Artigo 5° — Ficam estabelecidos como valores da MGS FOODS,
|. Unido: Promover integracao e cooperacao entre pessoas € equipes.

Il. Compromisso: Atuar com seriedade, empregando os melhores esforcos para que as missdes
da MGS FOODS sejam alcancadas.

lll. Honestidade: Manter postura integra, ética e transparente perante colaboradores, clientes e
parceiros.

I\V. Respeito: Promover um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e colaborativo.
V. Determinacao: Capacidade de enfrentar desafios com responsabilidade e resiliéncia.

VI. Harmonia: Atuar de forma integrada, contribuindo para um ambiente produtivo e
equilibrado.

VII: Simplicidade: Agir com clareza, objetividade e eficiéncia.

VIl Dinamismo: Atuar com agilidade, iniciativa e adaptabilidade



Artigo 6° — As missoes, os principios e valores da MGS FOODS deverao ser divulgados, quando
possivel, em todos os treinamentos, palestras e eventos.

CAPITULO IV - ATIVIDADES DA MGS FOODS

Artigo 7° — A MGS FOODS podera restringir a emissao de propostas comerciais, solicitadas por
Revendas ou Canais, que estejam sendo investigados ou processados por violacao a Lei
Anticorrupcao, Lei de Licitacdes, Lei de Improbidade Administrativa ou Lei de Lavagem de
Capitais.

CAPITULO V - CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 8° — Todos os colaboradores bem como todos os Integrantes, terceiros e demais partes
relacionadas da MGS FOODS, na consecuc¢ao de suas atividades destinadas a MGS FOODS,
deverdo atuar e tomar suas decisbes no melhor interesse da MGS FOODS, visando evitar
conflitos de interesse, ainda que aparentes.

Artigo 9° — As pessoas mencionadas no artigo anterior deverao comunicar a Presidéncia e ao
comité de ética da MGS FOODS, caso seus interesses pessoais possam interferir no desempenho
de suas atividades e deveres com a MGS FOODS.

Artigo 10° — Os Integrantes ou qualquer outro colaborador da MGS FOODS, que tenham poder
de decisao, nao poderao deliberar sobre assuntos nos quais tenham interesse pessoal capazes
de influenciar a sua imparcialidade.

CAP{TULO VI - DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

Artigo 11° — Fica vedado aos integrantes, terceiros e demais colaboradores da MGS FOODS
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer
vantagem indevida, pagamentos (incluindo pagamentos de facilitacao), presentes ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou Nao,
para influenciar ou recompensar qualquer acao oficial ou decisao de tal pessoa em beneficio
proprio ou da MGS FOODS.



Paragrafo Unico: Além dos atos mencionados no caput, ficam vedadas todas as demais
condutas, de acdao ou omissao, que possam significar violacao aos principios e valores da MGS
FOODS, a legislacao vigente, em especial a Lei Anticorrupcao, Lei de Improbidade
Administrativa, Lei de Licitacdes e Lei de Lavagem de Capitais.

Artigo 12° — As pessoas mencionadas no artigo 11° tém o dever de comunicar a MGS FOODS
qualquer violagcao e suspeita de violacao de condutas vedadas no caput e paragrafo Unico do
referido artigo.

Artigo 13° — Todos os contratos celebrados em nome da MGS FOODS devem conter clausula
anticorrupcao, bem como todos os prestadores de servicos e todos os Terceiros deverao ser
incentivados a adotar clausulas anticorrupcao nos demais contratos que venham a celebrar.

Artigo 14° — Sempre que possivel, os integrantes, terceiros e demais colaboradores da MGS
FOODS deverao ser cientificados sobre as sanc¢des que possam advir do descumprimento da Lei
Anticorrupcao, sendo sempre salientada a previsao de responsabilidade objetiva com base na
referida lei.

CAPITULO VII — INTERACOES SENSIVEIS

Secao | - Interagdo com agentes publicos

Artigo 15° — A interacao dos Integrantes, terceiros e demais colaboradores da MGS FOODS,
sobretudo dagueles que desempenhem atividade de relacdes governamentais, com agentes
publicos ou politicos, devera ser sempre pautada nas diretrizes deste Codigo e nas demais
politicas da MGS FOODS.

Secao Il - Interagao com associagdes e entidades de classe

Artigo 16° — Antes de firmar parcerias com entidades (“Parceiros”), a MGS FOODS podera realizar
pesquisa independente de midia, para verificar o historico reputacional de tais Parceiros, e
podera solicitar documentos e informacdes adicionais para se assegurar de gue estejam
alinhados com os seus valores e principios.

Artigo 17° — A MGS FOODS podera realizar o monitoramento das atividades realizadas por seus
parceiros, em especial nas ocasides em que a parceria permita que estes parceiros representem
ou atuem em nome ou beneficio da MGS FOODS perante agentes publicos ou politicos.

Artigo 18° — Recomenda-se que a MGS FOODS firme parceria apenas com entidades que
contem com um programa de integridade ou, pelo menos, adotem politicas anticorrupgao
formalizadas ou concordem em ser signatarios do presente Codigo de Etica.



CAPITULO VIII - BRINDES E PRESENTES

Artigo 19° — E permitido o recebimento ou oferecimento de brindes comerciais, sem valor
relevante ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual, em ocasido, datas
e/ou eventos especiais desde que (i) os valores dos brindes ou presentes ndo ultrapassem 100%
do salario-minimo vigente, e (ii) o oferecimento ou recebimento de brindes e presentes respeite
o periodo minimo de 12 (doze) meses para ocorrer novamente.

Artigo 20° — Fica vedado o oferecimento ou recebimento de brindes ou presentes pelos
colaboradores e pelos Integrantes da MGS FOODS, cuja finalidade seja a obtencdo de vantagem
ou favorecimento em contraprestacao ao bem ofertado ou recebido.

CAPITULO IX - PATROCINIOS, DOACOES E EVENTOS

Artigo 21° - T odos os patrocinios ou doacoes realizados ou recebidos pela MGS FOODS deverao
ser aprovados pela Diretoria da empresa.

Artigo 22° — O convite a agentes publicos ou politicos para a participacao em eventos
promovidos ou realizados pela MGS FOODS deverdao ser motivados e feitos formalmente ao
convidado pela diretoria da MGS FOODS. As funcoes, atividades realizadas pelos agentes
mencionados ou sua formacao técnica deverao guardar relacao com o tema ou conteddo que
sera apresentado nos eventos em que venham ser convidados a participar.

Artigo 23° — Todos os gastos incorridos pela MGS FOODS na promocao ou realizacdao de seus
eventos deverao ser motivados e registrados na contabilidade.

Artigo 24° — Fica vedado ao MGS FOODS a realizacao de qualquer doacao politica, em
conformidade com as alteracdes introduzidas ao Codigo Eleitoral vigente por meio da Lei. 13165,
de 29 de setembro de 2015.

CAPITULO X — CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Artigo 25° — Os Integrantes, colaboradores e terceiros deverao prezar pela manutencao da
confidencialidade de todas as informacdes com qgue venham a ter contato em virtude da
atividade desenvolvida na MGS FOODS.



Paragrafo unico: Fica vedada a divulgacao, seja por meio verbal ou escrito, de informacdes
sigilosas ou sensiveis da MGS FOODS e de suas filiais.

CAPITULO XI — SANCOES

Artigo 26° — Quaisquer violacdes a este Codigo ou as demais politicas da MGS FOODS por
colaboradores, integrantes, terceiros ou demais partes relacionadas a MGS FOODS deverdo ser
comunicadas ao Comité de Etica da empresa, que realizard a primeira avaliacdo sobre o
comunicado.

Artigo 27° — Os terceiros e demais partes relacionadas a MGS FOODS que incorrerem nas
violacdes mencionadas no paragrafo anterior poderao estar sujeiras as seguintes penalidades:

|. Adverténcia por escrito, reservada;
[l. Suspensao, reservada;
[1l. Rescisao Contratual.

Artigo 28° — Os integrantes que incorrerem nas violacdes mencionadas no 33° artigo poderao
ficar sujeitos as san¢des cabiveis no Regimento Interno da empresa.

Artigo 29° — Além das sancdes previstas neste Codigo, na hipodtese de as infracdées mencionadas
que configurarem crime, podera a MGS FOODS cientificar as autoridades competentes ou
adotar as medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Artigo 30° — As sancoes previstas neste Codigo serao aplicadas levando-se em consideracao a
gravidade dos atos praticados.

CAPITULO XVII - OUTRAS DISPOSICOES

Publicidade

Artigo 31° — A MGS FOODS dara publicidade a este codigo por meio do seu website principal e
pelo portal de colaboradores acessivel a todos ligados a empresa.



Canal de Dendncias

Artigo 32° — Os Integrantes e terceiros tém o dever de comunicar a MGS FOODS a ocorréncia de
qualquer violagcao ou suspeita de violacdao das disposicdes deste Codigo, das politicas da MGS
FOODS ou de qualquer lei brasileira vigente. Para tanto, a MGS FOODS disponibilizara o canal
de denuncias via endereco canaldeetica.mgsfoods.com.br e pela urna presente no refeitério da
matriz. E garantido o anonimato do denunciante e quando optado pela identificacdo, ndo sera
permitida, nem tolerada, qualquer retaliacdo contra aquele que, de boa-fé, relate uma
preocupacao sobre uma conduta ilegal ou nao conforme com as instrucoes estabelecidas neste
documento.

Vigéncia do Cdédigo

Artigo 33 © — As disposicoes deste Codigo terao vigéncia por prazo indeterminado ou pela sua
atualizacao.

Campo Grande/MS, 04 de maio de 2026.

o Toa
Haruo Sakata - Do K. Sakuma
Diretor Presidente \ Diretor Administrativo



